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Betreft . pluimveeslachterijen nemen verantwoordelijkheid i.v.m. corona maatregelen

Geachte mevr. Schouten,

Sinds het begin van de corona uitbraken in Nederland hebben NEPLUVI en haar leden direct
geschakeld om ervoor te zorgen dat de veiligheid van de medewerkers in de pluimveeslachterijen
geborgd kon blijven. Zo is in maart direct een protocol opgesteld, wat gezien moet worden als een
levend document. Het protocol is gedeeld en besproken met zowel de overheid als de vakbonden,
waarbij vanuit uw ministerie is aangegeven dat het een “helder protocol” is. Pluimveeslachterijen
hebben daamaast eind maart hun zogenaamde maatregelenlijsten gedeeld met de NVWA, waarbij elke
slachterij tal van maatregelen heeft genomen en blijft nemen om de veiligheid van de medewerkers te
borgen. Hier is continue overleg over tussen de bedrijven en de NVWA. Tevens zijn bij alle
pluimveeslachterijen audits uitgevoerd op Arbo gebied door onafhankelijke externen (waarvan de
rapporten evencens zijn gedeeld met de NVWA) en zijn vanuit de overheid zelf onaangekondigde
controles op pluimveeslachterijen uitgevoerd.

Aangezien er bij pluimveeslachterijen geen brandhaarden zijn geconstateerd van positieve corona
gevallen en wij die verantwoordelijkheid voelen om dit zo te houden, willen en zullen wij conform de
uitkomsten van ons gesprek op 26 mei jongstleden blijven investeren om de veiligheid van de
medewerkers op het hoogste niveau te houden. Richting de pluimveeslachterijen is reeds
gecommuniceerd dat het van belang is om ook onderstaande punten uit te (blijven) voeren:

-Het protocol dient constant op een correcte wijze te worden uitgevoerd, waar vanuit het bedrijf strikte
controle op is. Het blijven hameren op het correct uitvoeren van de juiste maatregelen, en hier op ecen
kordate wijze naar handelen als dit niet gebeurt, is hierin noodzakelijk.

-Het protocol is een levend document en wordt getipdate naar de laatste inzichten. Het temperaturen
van de medewerkers is een aspect dat we hierbij opnemen, waarbij we de data die hieruit voortkomt
niet zullen registreren. Indien er een verhoging wordt vastgesteld, zal hier naar worden gehandeld. Het
hanteren van de RIVM-richtlijnen is ook bij plekken geborgd waar mensen kunnen "opstropen” (bijv.
kleedkamers en hygiénesluizen). Ten aanzien van het gebruik van mondkapjes wachten we het nog te
geven advies vanuit de overheid af.
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-Mensen die klachten hebben dienen thuis te blijven (mensen met een verhoging moeten worden
teruggestuurd), waarbij er geen prikkel moet zijn dat mensen het liefst blijven doorwerken. Als
positief voorbeeld is aangegeven dat bedrijven ook uitzendkrachten doorbetalen als zij klachten
hebben en daarom niet komen werken.

-Ten aanzien van het vervoer moeten de richtlijnen uit het protocol strikt worden gevolgd; waar het
kan komen mensen met eigen vervoer. Indien mensen met busjes komen dan dienen zij, als ze niet tot
hetzelfde huishouden behoren, de 1,5 m. in acht te nemen. Alleen al voor de beeldvorming is het af te
raden om medewerkers in een vol busje op het bedrijf te laten komen. Mocht er later een gewijzigd
advies komen van het OMT dan wordt dit geévalueerd.

-Ten aanzien van de huisvesting dienen slachterijen actief na te gaan of de uitzendbureaus de normen
van de Stichting Normering Flexwonen (SNF) hanteren. Hier dient recent op getoetst te zijn, wat ook
controleerbaar is. De samenstelling van de inwonenden in het betreffende huis moet stabiel zijn.

-Alle adressen van de medewerkers die werkzaam zijn op het bedrijf dienen ten allen tijde beschikbaar
en correct te zijn.

-De te nemen corona maatregelen worden in een aparte module in de RI&E geimplementeerd.

-De sector heeft haar verantwoordelijkheid genomen om zelf minder dieren op te zetten. De
eendenketen is in zijn geheel stil gelegd, waarvoor overheidssteun noodzakelijk is.

Hoewel er al minder dieren in de sector zijn opgezet, werken slachterijen zelf plannen uit waarin zij
aangeven met welke buddy of pool van buddies zij schakelen indien een slachterij onverhoopt dicht
gaat. Indien dit in werking zou moeten treden, dan heeft dit consequenties voor het toezicht bij de
andere slachterijen. Gezien het feit dat slachterijen concurrenten van elkaar zijn en er vanuit de ACM
strenge regels zijn op dit aspect, is hier geen centrale rol weggelegd voor de overheid of de
brancheorganisatie.

-Het dagelijks evalueren tussen het corona aanspreekpunt op het bedrijf en de NVWA blijft raadzaam.

Ten aanzien van de bovenstaande punten en toekomstig nieuwe inzichten zullen wij in gesprek blijven
met uw ministeric en de NVWA. Dit met als docl dat de veiligheid van alle medewerkers, de NVWA-
toezichthouders en de continuiteit van onze cruciale sector, en daarmee de voedselvoorziening,
geborgd blijft.

Met vriendelijke eroet.
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